
Es la consultoría empresarial número uno en Chiapas, 
 promueve el desarrollo integral de negocios a partir
de la mentoría, asesoría, capacitación y entrenamiento
a las pymes de la entidad.

by Yolanda Urcid.



Escasa capacitación y
entrenamiento.

Sólo el 12% de pymes capacita al
personal.

Problemas
que
resolvemos:

Falta de
Administración

eficiente.
En México el 32% de las pymes

fracasan por una mala
administración.

Nula perspectiva de
género en los negocios.

3 de cada 10 pymes son
lideradas por mujeres.

Problemática social



La prueba de
embarazo

no debe ser
un requisito

laboral.
 

El embarazo
como causa de
discrimación

laboral.

Brecha
salarial entre

hombres y
mujeres.

Regla dolorosa e
incapacitante

para el trabajo.
 

Diferenciador
Considerar pequeñas
acciones en las políticas,
reglamentos y normas de
las pymes que
transformen la cultura
organizacional en pro de
las mujeres. Formar
empresas con
perspectiva de género.



¿Qué necesitamos
para hacerlo?

Contratar personal calificado y
experto en diferentes áreas de los
negocios.

Publicidad efectiva en el Estado de
Chiapas.

Registro de la marca.



Conocimientos,
habilidades y
destrezas en materia
de negocios.

Formar parte de una
comunidad de mujeres
de cambio.  

Networking.

Experiencias
obtenidas en
el Bootcamp:

MDC2022


